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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

Ey Tirk gengi Binc vafn Trklsiain, Tk
cumhuryetin, lelebet, muhaaza ve mildafaa etmektr.

Meveudiyetinin veistkbaliin yegane temel budur. Bu

fomel, senin, enkymellzinenlr, Istkblde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir g, isilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltini diglinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namiisaitbir mahiyett tezahir
edebli ftdelve cumhuriyetine kastedecek ddgmanlar,
Diin dinyada emsali grilmemis bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilele aziz vatanin, bitin kalleri zapt
edlimi, bikin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memeketin hr kosest il isgal edimis olabilir Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
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hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfagtlrin, mistevlrin siyast emelleiyle tevhitedebilrr,
Nille, e u 2arure cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Torstklinin v It b ahval vegeratinde
dahi, vaaien; Tirkitidal ve cumhuriyetn kurtamak
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki aslkanda, meveutur
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SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlrk’tn yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Atatirk
ilkokulu olarak 2019 — 2023 vyillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz
verecegiz.

Atatiirk ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
diirlist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6zim Ureten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Atatiirk ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirlenecek amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Mustafa 0z
Okul Madura
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GIRIS

Stratejik planlamayi tiim kamu kurumlari igin yasal zorunluluk haline getiren diizenleme 10.12.2003
tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi
ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013
tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesine gore Atatiirk ilkokulu Miidirligi 1l. Dénem olan
2019-2023 Stratejik Planlama hazirlama calismalarina baslamistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda tiim personelimizle toplantilar yapiimistir.
Bu toplantilar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler yapiimistir. Personelimiz ve diger unsurlar igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yéneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Hazirhk slrecinin 6nemli bir asamasi stratejik planlamayi yonetecek ekiplerin olusturulmasidir.
Ekibin birlikte calismasini kolaylastirmak (izere o6zellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler
planlanmis ve uygulanmistir.

Olusturulan ekip uyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik Planla
ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlari ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve
sire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama g¢alisma grubu o6ncelikle planlama
¢alismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize
edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore
hazirlanmustir.

Atatiirk ilkokulu
Stratejik Plan Ekibi



BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi " Unvani - Adi Soyadi Unyaq!
Mustafa OZ OKUL MUDURU Ali TOPCU MUDUR YARDIMCISI
Ali TOPCU MUDUR YARDIMCISI Ahmet BULUT OGRETMEN
Ahmet BULUT OGRETMEN Hakan YURDAKUL | OGRETMEN
ibrahim ARIK OKUL AILE BIRLIGi BSK. Hatice DEMIR OGRETMEN
Ali SUREK Okul Aile Birligi muhasip iiye Fatma DUMAN OGRETMEN
Ercan YILDIZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Tanitimi:

Atatiirk ilkokulu, 1 Midir, 1 midir Yardimcisi, 16 Ogretmen, 2 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti
vermektedir. Okulumuz ilgemizin Tuna Mahallesinden, Adalet Mahallesinden, Cumhuriyet Mahallesinden
ve Fatih Mahallesinden 6grenci almakta olup, toplam 282 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun 1680 metrekare kullanim alani olan bir binadan olusmaktadir. Okulun finansman
kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kaltiiri vardir. Yatay ve dikey iletisim saglklidir. Okulda karar
alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, cevre, okul ishirligi st diizeydedir. Bakanhgimizin
egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalari kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak
model ¢alismalari etkili sekilde yiritilir. OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir.
Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve
bilgilerini 6gretme slirecine aktarir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: IMAMOGLU
https://www.google.com/maps/place/37
. %C2%B015'31.8%22N+35%C2%B040'00.
Tuna Mah. Atatirk . .
Adres: Cografi Konum (link): | 7%22E/@37.2589142,35.6668365,19z/da

Cad. No:123

ta=14m513m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.2588
28914d35.6668475?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

0322892 13 32

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi:

722268@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://imamogluataturkilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 722268 Ogretim Sekli: Tam Gin
Toplam Calisan Sayisi
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 N P Gahs v 20
Kiz 140 Kadin 8
Ogrenci Ogretmen
& : Erkek 142 & Erkek 10
Sayisi: Sayisi
Toplam |282 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :YOK
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider . . . . .
Miktar* 193 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10 YIL
i 1




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Midir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 8 7 15
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari | 12 8 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitluphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3228 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2506
Okul Kapali Alan (m2) 722
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 0
(m?)
Kantin (m2) 22
Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 13 8 21 3/A 7 8 15
1/B 10 10 20 3/B 7 7 14
1/C 9 7 16 3/C 6 8 14
1/D 6 11 17 3/D 8 6 14
2/A 15 12 27 4/A 9 10 19
2/B 12 11 23 4/B 10 14 24
2/C 14 11 25 4/C 9 8 17
4/D 3 13 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan c¢alsir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi

Masalisti Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 6 internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 2.145TL 2.145TL
2017 2.352TL 2.352TL
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PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle suirekli olarak alinmaktadir.

A~

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

il
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilmektedir.

Okul mudurd ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabilmektedir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyor.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullaniliyor.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

5
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3,5 -

3 .

2,5 -
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0; : m OGRENCi ANKETi SONUCLARI
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

N\ N\ & N\ N\
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiindyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

VELi ANLKETi SONUCLARI
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GZFT (Gugcla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Stratejik planlamanin en énemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise
cevre analizi kisimlarini olugturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin gérislerine agirlik verecek ve kurum igi
katilimi en Ust seviyede saglayacak bir yontem kullaniimistir. Calisanlarla yapilan g¢alismalar ¢alisanlarin
kendi birimlerine yonelik glicli ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalari ve 6nceliklendirmeleri
saglanmistir. Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gegirilerek kurumsal
GZFT analizi yapilmistir.

Atatiirk ilkokulu Mudirltgi 2019-2023 Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Midirligiimiziin

gicli ve zayif yanlari ile karsi karsiya kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.
Calisma takvimi siirecinde Okulumuzun gicli ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri
belirlemeye yonelik olarak anket, yiiz ylize gériisme ve telefon ile GZFT 6lcegi uygulanmis ve bu dlcek basta
Okulumuz 18 calisanina 58 Ogrencilerimize ve 79 velimize olmak lizere 155 paydasimiza GZFT olcegi
uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler degerlendirilmis, uygulanan 6lcek sonrasi donitler SPE ekibince
degerlendirilerek GZFT matrislerimiz olusturulmustur.

GZFT analizi sonuclari okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda
degerlendirilmis ve dnceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT
Analizi ile karsilastirilarak gdzden gegirilmisti

i¢sel Faktorler:

Giiglii Yonler Zayif Yonler

1.Ulasimin kolay olmasi. 1.0kulun 6niinden caddenin gegmesi

2.0gretmenlerin 6grencilere olan ilgi ve onlarla | 2.0kul bahge alaninin dar olmasi

olan iletisimlerinin kuvvetli olmasi.
s 3.Ailelerde zaman zaman goriilen ilgisizlik

3.Geng ve istekli personelin bulunmasi L o o
g P 4.0grencilerin evlerinin okula uzak olmasi

4.0kul kad b dakl .
ul kadrosunuin basarlya ocaklanmasi 5.Sosyal faaliyetlerin az olmasi

5.0gretmenlerin basarih olma konusundaki 6.0gretmen Degisiklikleri

isteklendirmeleri.

7.0kul-aile birliginin yetersiz olmasi.
6.0kulda yapilan olumlu calismalarin dikkate

alinip takdir edilmesi. 8.0kulun mezun olan, okula faydasi olacak mahalle

sakinleri ile yeterli diyalog kurulamamasi.
7.Sinif mecvutlarinin standartlara uygun olmasi.

9.Spor salonunun olmamasi.
8.Yonetici ve ogretmenlerin iyi ve islerinin

bilincinde olmasi. 10.Sportif faaliyetlerin yetersizligi

9.Fiziksel imkansizliklara ragmen yine de sosyal || 11.0kuma aliskanhiginin az olmasi

faaliyetlerin yapilmaya galisiimasi. 12.Spor alaninin yetersiz olmasi

10.Mahalle halkinin okula duyarl olmasi 13.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
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Digsal Faktorler:

FIRSATLAR

Egitim Ve Ogretime Erisim

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag niifusunun kaydi yapilmaktadir
Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi

Okullar Hayat Olsun Projesi

ilimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi

Ogrenci ve velilerin sosyo — kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,

Ogrenci — d6gretmen iletisiminin giiclii ve saglkli olmasi, ilimizde iki Uiniversitenin ve Egitim Fakdltesinin
bulunmasi

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar

Haftada en az bir saat tiim siniflar tarafindan kittiphanenin kullanilmasi

Haftada bir ders saati veli 6grencisinin yanina oturarak 6grencisiyle beraber kitap okumasi
Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi

Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.
Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi

Paydas kitlesinin egitime bakisi acisinin olumlu olmasi

Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin gesitli organizasyonlar diizenlenmesi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.

ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi

Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Madurlugimizin gok genis paydas kitlesine sahip olmasi

TEHDITLER

Egitim Ve Ogretime Erisim

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Yurt disinda yasayan ailelerin ¢ift adresli olmalarindan dolayi 6grencilerin okula kayitlarinin zamaninda
yapilamamasi

Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi

Egitim Ve Ogretimde Kalite

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

“Cok Amacli Salon”un ¢alismalar igin yeterli olmamasi,

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi

Derslikteki siralarin bazi 6grencilerin fiziksel 6zelliklerine uygun olmamasi,
Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
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Firsatlar

Tehditler

*Ogrenci velilerinin, muhtarin, belediye
bagkaninin okulun gelismesi ve
glzellesmesine faydasi olabilir

*Mahalle sakinlerinin ¢ogunlugunun gelir
dizeyi orta halli insanlar olmasi

*Okulda oOgretmenler arasindaki
uyum

*Ailelere gcabuk ulagilabilmesi
*Kutlphanenin olmasi
*Cok amach salonun olmasi

*Guvenlik kamerasi ve alarm sisteminin
olmasi

*idarecilerin 6gretmenlere karsi hosgériilii
olmalari

Velilerin farkh alanlardaki bilgi, beceri ve
donanimlarindan yararlanilmasi

Velilerin  sosyo-kiiltiirel ve
seviyelerinin dislik olmasi

Hayirsever velilerin olmamasi

ekonomik

Ogrenci sayisina gére binanin bahgesinin dar

olmasi

iletisim ve is birligi
eksikligi

Okul aile birliginin  daha
calisamamasi

Ogrencilerin  uzak vyerlerden
gelmesi

Calisanlarin  yeterince yetkiye
olmamasi

etkin

sahip

GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Okul Mdadirlugimiaz yidritmekte oldugu faaliyet alanlari ve hizmetler ile stratejik planda

ongirilecek yeni faaliyet alanlari ve hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklasimla; egitim ve

Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere 3 temel baslik altinda

boyutlandirmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar belirlenmis bu alanlara odaklanarak yapilan ¢alismalar sonucunda amag ve hedefler

olusturulmustur.

1. Egitim ve Ogretime Erisim,
2. Egitim ve Ogretimde Kalite,
3. Kurumsal Kapasite

olmak lizere gelisim/sorun alani tespit edilmistir.
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Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

ilkokulda okullasma ve devamsizhk

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar

Okul terk oranlari

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim.

oukwnNneE

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
Okul yonetiminin sosyal,kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilm
Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk Kuliipleri)
BILSEM’lere secilen 6grencileri tanilama
Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi,Rehberlik Servisinin Calismalari

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlik alanlari
Mifredat degisikliklerindeki siklik
Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi

. Materyal gelistirme
. Hayat boyu rehberlik hizmetleri
. Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara acilan kurslar

Okul saghgi ve hijyen

. Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

Okul glvenligi

. Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katihm
. Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetleri
. Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler

Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak
yonlendirme.

. Pargalanmis aileler

lzere Ozel

egitim ve
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlan

1.

O N A WN

9.

insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

lyi ydnetim ve iyi organisazyon anlayisi

Okullarin kendi harcama butceleri

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin, aile ve diger paydas egitimleri
Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektér, STK ve yerel ydnetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon
izleme ve degerlendirme

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

duzenlenmesi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Calisanlarin 6dillendirilmesi
Hizmetigi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okulun fiziki kapasitesi

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanmasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

istatistik ve bilgi temini

Teknolojik altyapi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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1.1.
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

2.

2.1
2.1.1.

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.2,
2.2.1.
2.2.2.
3.
3.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.3.
3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.3.1.
3.3.3.2.
3.3.33.

3.3.4.

3.4.
3.4.1.
3.4.2.

Atatiirk ilkokulu SP Plan Mimarisi

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel politika gerektiren gruplarin editim ve é§retime erisimi
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
Ogrenci

Hazir olus

Saghk

Erken gocukluk egitimi

Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim Programlari ve Materyalleri
Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
Rehberlik

Ol¢me ve Degerlendirme

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Yabanci Dil Yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik

KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yapi

Insan kaynaklari planlamasi

Insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
Fiziki ve Mali Alt Yapi

Finansal kaynaklarin etkin yénetimi

Okul bazl biitceleme

Donatim

Yonetim ve Organizasyon

Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

Izleme ve Degerlendirme

Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
Cogulculuk

Katilimcihk

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Kurumsal Rehberlik ve Denetim

Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisim
Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
Elektronik veri toplama ve analiz
Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

VizYON

gitimde bireyselligi 6ncelik edinmig, farkliliklarinda birer zenginlik oldugunu bilen, hayal
edebilen ve bu hayallerin pesinden kosabilen; ayni zamanda milli ve manevi d
; cevrede tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL iLKE VE DEGERLER
Milli ve manevi degerleri gozetmek

Mikemmellik ve stirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Hukukun Gstunligu

GUgl iletisim

Gozim odakl yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci
insana saygi ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik
Kaliteli hizmet anlayisi

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi

Gorev ve sorumluluk bilinci
isbirligi ve katiimcihk



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag: 1
Bireylerin hakki olan 6rglin ve yaygin egitim sireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak
imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar, ilkokul Cagi diizeyindeki dgrencilerin egitime-6gretime katihm, devam
ve tamamlamalari saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak

Stratejik Amag 2

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye
egitim ogretim sireglerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici ve Egitim ve 6gretim sireclerindeki bireylerin
basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde galismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve
davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiiksek saglkli bireyler yetismesine imkanlar saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini

artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, ogrencilerin basari ve 6grenme kazanimlarini
artirmayi saglayici tedbirler almak

Stratejik Hedef 2.2
Ogrencilere yonelik giiglii bir okul ici ve disi sosyal etkinlik faaliyeti gerceklestirmek. Okul kiiltirini

gelistirmek.

Stratejik Amag 3
Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin

yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim
teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak

Stratejik Hedef 3.1
insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yénetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini ve katilim

oranini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar Kaynaklari dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki

mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim
ortami ihtiyaclarini karsilamak

Stratejik Hedef 3.3
Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilci yorumlayan, ¢ogulcu, katiimci, seffaf ve

hesap verebilir, performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini
olusturarak plan dénemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yonetim anlayisini yerlestirme
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TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amag: 1

Bireylerin hakki olan 6rgilin ve yaygin egitim sireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak
imkanlar hazirlamak ve gelisen teknolojiyi verimli bir sekilde kullanmak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar Okul Oncesi ve ilkokul Cagi diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime katiim,
devam ve tamamlamalari saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak.

Performans Goéstergeleri

No

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

1 1 1 1 1 1
okula kayit yaptiranlarin orani (%) 00 00 00 00 00 00

ilkokul birinci sinif dgrencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim | 85,5 90 95 100 100 100
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin | 100 100 100 100 100 100
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doéneminde
20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan | 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doéneminde
20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan | O 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu | 1 1 1 1 1 1
(0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) | 100 100 100 100 100 100
(halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi | 12 12 14 16 18 20
(say1) (halkegitim)
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Eylemler:

. . SORUMLU _—
S.No EYLEM IFADESI . . EYLEM TARIHI
BIRIMLER
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam edemeyen bireyler
1 tespit edilerek;aileleri bilgilendirilerek evde Egitim almalari Okul Madur Her zaman
saglanacaktir.
. . . . L Rehberlik o
Hayat Boyu Ogrenmenin Oneminin Uzerinde durularak . Ihtiyag
2 s . Servisi,Sinif
bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. L . Durumlarinda
Ogretmenleri
.. e . ) e Rehberlik
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve yonlendirilmesi igin tim . - .
3 . L . Servisi,Sinif lhtiyag Halinde
ogretmenlere ve velileri bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. . .
Ogretmenleri
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine okul Rehberlik
4 rehber 6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal rehberlik Servisi,Sinif Her zaman
¢alismalari yapilacaktir Ogretmenleri
5

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Mevcut egitim 0Ogretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim
kademesindeki bireye egitim 6gretim slireglerinde; donanimli,yenilik¢i, yaratici ve Egitim ve Ogretim
slreglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde galismalar yapmak,
bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci ylksek saglikh bireyler yetismesine
olanaklar saglamak

Stratejik Hedef 2.1
Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini
artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Ogrencilerin basari ve dgrenme kazanimlarini artirmayi
saglayici tedbirler almak

Hedefin Mevcut Durumu

Kalitenin 6nemli oldugu giinimiizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir. Uzun
donemde de ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giclinin yetistirilmesi hususu ©nceligini
korumaktadir. Bu baglamda egitim imkanlarindan faydalanan tim bireylere kaliteli bir egitim ortami
saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin arttirilmasini saglamak 6nceliklerimizdendir.
Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu
nedenle ¢cok 6nemlidir.

Kaliteli bir egitim vermek icin 6grencilerimizin hazir bulunuslugunun belirlenen diizeyde bulunmasi
onemli bir gerekliliktir. ilkokuldan baslayarak ogrencilerimizin temel &6grenme kazanimlarini
gerceklestirmelerini ve 6grencilerimize okuma aliskanligi kazandirmayi hedefliyoruz. Ayrica glinimdziin en
onemli problemlerinden madde bagimlilig ve siddetin dnlenmesine yénelik Adana Valiligi, il Emniyet
MudirlGgi ve il Milli Egitim Mudurligiiniin ortaklasa uyguladigi siddeti &nlemeye yonelik eylem plani
uygulanmaktadir. Okulumuz bulundugu konum nedeniyle glivenlik sorunu yasamaktadir. Okul bahce
duvarlari yikseltilmis ve 6grenci glivenligi icin bahce girisi tek kapiya dislirilmis ve maddi imkanlar
olustugu takdirde Ozel giivenlik gérevlisi bulundurulmaldir.

Ogrencilerimizin ¢agin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini  saglayarak
givenlikli,saghkli ve akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden
ozellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikl bireyler olmalarini hedefliyoruz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

" . Mevcut | Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI
IIkok.uIdan Orta Okula gegen 6grencilerin Tiirkce 79,60 80 82 83 84 85
Dersi Y1l sonu not ortalamasi
IIkok.uIdan Orta Okula gegen 6grencilerin Matematik 74,69 75 77 78 79 80
Dersi Y1l sonu not ortalamasi
IIkokuIdan'Orta Okula gegen 6grencilerin Fen Ve 80,49 82 84 85 86 87
Tekn. Dersi Yil sonu not ortalamasi
IIkok.uIdan Orta Okula gegen 6grencilerin Sosyal Bil. 80,10 82 83 85 86 87
Dersi Yil sonu not ortalamasi
IIkok.uIdan Orta Okula gecen 6grencilerin Yabanci Dil 68,87 75 77 80 82 33
Dersi Yil sonu not ortalamasi
IIkokL.JIdan Qrta Okula gegen 6grencilerin Din K.Ve 81,62 83 85 87 88 89
Ahl.Bil. Dersi Yil sonu not ortalamasi
Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani 69,23 72 75 77 78 79
Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 27 30 35 38 20 42
Saglkli beslenmeyi tegvik edici faaliyet sayisi 2 3 3 3 3 3
Her y1l sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir
Eylemler:
. . SORUMLU .
S.No EYLEM IFADESI . . EYLEM TARIHI
BIRIMLER
1 Basari gos'ger?n o.g.renule.rl motive edecek c¢alismalar E.gl.tlm . Ogretim Her zaman
yapilacaktir.Odullendirilmeleri. Birimleri
Guvenli egitim 0Ogretim ortami olusturulmasi icin gerekli
tedbirleri almak. Okul giris cikislarinin  kontrolli olarak | Okul aile Birligi
4 ) L S . . Her zaman
vaptiriimasi  ve  hizmetlinin  birisinin  giris  kapisinda | yénetim Kurulu
gorevlendirilmesi
Ogrencilerin basarisini artirmak, cesitli etkinlikler ve sportif
5 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin yerel yonetimler ve ilgili | Okul MadarlGga Her zaman
paydaslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina ydnelik
. . o Ny Sinif Rehber
6 hizmet igi egitim calismalari yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | .. . Her zaman
. L . Ogretmenleri
isbirligine gidilecektir.
Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda
7 bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Okuma aliskanhgi kazandirma | Okul Madurlagia Her zaman
etkinlikleri yapilacaktir.
okul rehber ogretmenleri isbirligi ile o6rglin egitim icinde
8 bulunan 6grencilerin Bilissel sosyal ve egitsel hazir bulunusluk | Rehberlik Servisi Her zaman
diizey tespiti yapilacaktir
- i e vy o Okul ve Sinif
Okul saghg! alaninda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerimizde .
9 . . . Rehberlik Her zaman
farkindalik yaratmak igin toplantilar diizenlenecektir sy .
Ogretmenleri
Bilgisayar teknolojisinin ve EBA’nin etkin ve verimli kullaniimasi .
- o L s . B.T.Formator
10 icin bilgisayar formatériyle is birligi yapilarak 6gretmenlere Her zaman

yonelik uygulamali hizmetigi egitim g¢alismalari yapilacaktir

Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilere yonelik giicli bir okul ici ve disi sosyal etkinlik faaliyeti gerceklestirmek. Okul kiltiiriini
gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Adana’in demografik yapisi ve sosyal yapisi incelendiginde sanata ve spora verdigi 6nem oldukca
belirgindir. Bu nedenle 06grencilerimizle sanatsal ve sportif faaliyetlerdeki basarilarimizi arttirarak
sirdirmek istiyoruz. Okulumuz 6grencileri il diizeyinde yapilan satrang ve spor misabakalara katilmis ve
basarilar elde etmislerdir.Ayrica Cukurova Universitesi Beden Egitimi bélimiinden de yararlanmaktayiz.
Okulumuzun tim  Ogrencileri  okulumuzdaki sosyal ve kdltirel etkinliklere aktif olarak
katilmaktadir.Okulumuz mekan olarak gizel bir kitliphaneye sahiptir.Kiitiphanemizde 1000’nin lizerinde
kitap ve ansiklopedi bulunmaktadir.Haftada en az bir saat tim siniflarimiz belli bir plan dahilinde
kiitiphaneden yararlanmaktadir. VELIM iLE OKUYORUM, UFKUMU ACIYORUM projesi yapilmaktadir. Yilda
en az 3 defa velilere yonelik sosyal faaliyet yapilmaktadir.

Bireylerin sosyal aktivitelerine yonelik olarak yerel yénetimler, kamu yénetimleri, Universiteler, STK
ve Ozel kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanmasi gerekmektedir. Bu acidan kurumlar arasi is
birliklerinin giderek artirilmasi son derece 6nemlidir. Kamu, yerel yonetimler ve STK'lar ile ortak ¢alismalar
planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin ¢agin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak akademik
olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve
ruhsal olarak saglikh bireyler olmalarini hedefliyoruz

PERFORMANS GOSTERGELERI

. . Mevcut | Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI

Okulda dizenlenen sanatsal,bilimsel,kiiltiirel
ve Sportif faaliyet sayisi

il genelinde diizenlenen kiiltirel, sosyal,
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 12,71 13,80 16 17 18 19
6grenci orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 34 38 42 55 60 65

Ogrenci ve Velilere yonelik diizenlenen senlik
3 3 3 4 4 5

ve Etkinlik sayisi

* Her y1l sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir
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EYLEMLER

. . SORUMLU -
S.NO EYLEM IFADESI - EYLEM TARIHI
BIRIMLER
1 Okul Kiitiiphanesinin haftada bir saat tim siniflara | ilgili Mudir | Her zaman
ayrilarak;Okuma saati diizenlenmesi, okul kiitliphanelerinde | Yrd.Rehberlik
ogretmen ,veli ve Ogrencilere yonelik sdreli yayinlar | Servisi,Sinif
bulundurulmasi. Veli ve &grencilerin beraber kitap | Ogretmenleri
okuyacagi ortamlar olusturulmasi.
2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini ve | ilgili Mudir | Her zaman
¢esidini artirmak igin gcalismalar yapilmasi Yrd.Rehberlik
Servisi,Sinif
Ogretmenleri
3 Her dgretim yili sonunda tiim Ogrenci,Veli ve Personelimizin | ilgili Mudir | Mayis-Haziran
katilacagi yil sonu senligi dizenlemek. Yrd.Rehberlik
Servisi,Sinif
Ogretmenleri
4 Okul aile birliginin destegi ile kitap alimi gergeklestirmek. ilgili Muduar | Her zaman
Yrd.Rehberlik
Servisi,Sinif
Ogretmenleri
5 Sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi igin Okul | ilgili Mudir | Her zaman
Cok Amagli Salonu ;Milli Egitim Mudurligi,Okul Aile Birligi | Yrd.Rehberlik
biitge imkanlari ve hayirsever destegi ile Egitim Ve Ogretime | Servisi,Sinif

kazandirilacaktir

Ogretmenleri

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3
Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim

teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak

Stratejik Hedef 3.1
insan kaynaklarinin egitimi, gelistiriimesi ve yénetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
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Performans Goéstergeleri

Mevcut | Hedef

PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beyaz Bayrak sahibi olmak 0 1 1 1 1
Okul giivenlik kameralarini yenilemek 0 2 6 8 10
Okul guivenlik kamera sayisini arttirmak 20 22 24 26 28 30
is kazalarina sebebiyet verecek etkenleri
: y 0 0 0 0 0
kaldirmak
Sinif donatimlarini arttirmak (%) 80 83 85 87 90 92
EYLEMLER
. . SORUMLU -
S.NO EYLEM IFADESI . . EYLEM TARIHI
BIRIMLER
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin nitelik agisindan gelistirilmesi,
daha fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin .
1 ) ) e Ogretmenler, Her zaman
arttirilmasi, hizmet sunan personelin yeterliligi saglanacaktir.
Bu alanda ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, 6grencileri daha
iyi tanimaya, anlamaya c¢alismakla kalmayip, ayni zamanda
kendini degerlendirme yeteneklerini de gelistirecek dogrultuda o
2 . . L . o Midur Yardimcisi Her zaman
surekli kendilerine ve kullandiklari 6gretme yaklasimina iliskin
egitimlere yonlendirmeleri ve katiimlarinin  artirilmasi
saglanacaktir
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya o
3 L . Okul Middra Her zaman
yonelik tedbirler alinacaktir.
Periyodik uygulamalarla ¢alisan memnuniyeti  dlgimleri
. . . . . Okul Rehber
4 yaparak,degerlendirmesi icin gerekli calismalarda . . Her zaman
Ogretmenleri
bulunulacaktir
insan kaynaklari giindelik galismalari birer sisteme baglayarak
kendi alanlarinda daha ileri g¢alismalar icin glvenilir veri
5 temelleri olusturmalari, bu sayede Toplam Kalite Yonetimi Rehberlik Servisi Her zaman
uygulamalari icin de kolaylastirici bir zemin saglamak igin
giincel ihtiyaglari dogrultusunda galismalar yiritilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANN PYEE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millf egitim
m{dirlGgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goériusilip karara baglanacaktir.
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ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU PAYDAS LiSTESI

PAYDAS | PAYDAS ONCELIGI
TURU NITELIGI A: Birlikte
iP: ¢ TP: Temel | Cahs(Giigli/Onemli)
Paydas Ortak B: Cikarlarini
DP: Dis SP: (Gozet(zayif/Onemli
PAYDASLAR Paydas Stratejik )
YP: Ortak C:
Yararlanici Bilgilendir(Guiglii/On
Paydas emsiz)
D:
izle(zayif/Onemsiz)
Adana Valilik DP TP A
il Milli Egitim Midirltgi Yonetici ve Calisanlari DP TP A
Yénetici ve Ogretmenler iP TP A
Ogrencilerimiz iP TP A
Velilerimiz iP TP A
RAM DP TP A
Okul Mudrltkleri DP TP A
Adana Blyiik Sehir Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi DP SP B
il Halk Saghig Mudurligi DP SP D
Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligi DP SP D
Mahalle Muhtarliklari DP SP D-C
Ozel Okul ve Etiit Merkezleri DP SP D-C
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalari Sube Bagkanhklari DP SP A-B-C-D
Medya DP SP B-C

Ek 3: Atatiirk ilkokulu Stratejik Paydas Listesi
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
= . . P
@ % E Etkileme Verilen Onem
o g P Derecesi =
PAYDASLAR E < 5 g
ala|s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4","Orta 3", "Az 2", a
— N
o— [a) E "Hig 1"
1,2,3 izle | 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Kurumumuzun ustu Bilgilendir
Adana Valiligi X konumunda olup, hesap 5 5 .g. !
. L Birlikte calis
verilecek mercidir.
il Mmilli Egitim Amaglanimiza  Ulasmada Bilgilendir,
Miidirligi X Destek Igin Is birligi Iginde 5 5 Birlikte call
& Olmamiz Gereken Kurum sy
vénetici ve Hizmet veren personeldir Bilgilendir,
s X X 4 4 .
Ogretmenler Birlikte calis
Dogrudan ve Dolayli
Veliler x | x [|HizmetAlan 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
Amaglarimiza Ulasmada
Okul Aile Birligi X X Destek Igin Is birligi Igcinde 5 5 B!Ig.||end|r,
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte Calig
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 1 2 izle, Gozet
.. i L Egitim Ogretim ; -
Ozel Ogretim X x| hizmetlerinde ) 4 Izle, Birlikte
Kurumlari Calis
tamamlayici unsurdur
ik ve Ortaokullar
konumundadir. izle, Birlikte
X o . .. 1 4
Okullar Ortadgretimler  stratejik Calis
ortagimizdir.
Adana Belediyesi Gevre dizenlemesi izle, Birlikte
X altyapiyi hazirlar. 1 4
Calis
il Toplum Saghig Saglik taram?larlnyapar ve izle, Birlikte
. X koruyucu saghk énlemleri 1 4
Merkezi Calis
alr.
Sendikalar X Personel orgiitlenmesi 1 4 Izle, Birlikte
yapar. Calis
Halk ile iletisimi
Muhtarliklar X gerceklestirir. 1 4 Izle, Birlikte
Calis
Sivil Savunma il Sivil savunma hizmetleri izle, Birlikte
o e e X o 1 4
MadarlGgu yaritir. Calis
Tirk Telekom il X Haberlesme ve iletisim 1 4 izle, Birlikte
Midarlagi eksikliklerini giderir. Calis

Paydas Analizi Matrisi Ek 4: Atatiirk ilkokulu Stratejik Paydas Matrisi
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